CURSO ESPECIAL
POR 30 ANIVERSARIO DE ASR CONSULTING

LIDERAZGO

PARA ISO 9001 CON PNL E INTELIGENCIA EMOCIONAL

ATERRIZANDO LA ESTRATEGIA

e CUPO LIMITADO
e CERTIFICADO OFICIAL
e 5 SESIONES

Del 11 al 15 de noviembre
7a10 pm.

Precio Especial con 90%
de subsidio por unica
ocasion

® (441) n258 00

www.asrconsulting.mx

INSCRIBETE

Visita nuestras paginas:

www.asrconsulting.mx

https://asrconsulting.mx/consultor

https://www.facebook.com/asrconsultingmx

https://www.linkedin.com/in/alsanchez66/



http://www.asrconsulting.mx/
http://www.facebook.com/asrconsultingmx
https://www.linkedin.com/in/alsanchez66/

LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL PARA

1ISO 9001
Aterrizando la Estrategia

Fecha: Del 11 al 15 de noviembre de 2024
Horario: 7a 10 PM.

Modalidad: Online zoom

e Costo Inversion Subsidio Fundacion MAG. AC. Mas descuento por
aniversario. $ 1,000 mas IVA. Y Estudiantes $700

DATOS BANCARIOS
SCOTIABANK

SIN FACTURA

ALBERTO SANCHEZ RIVERA

CUENTA: 05805704065

CLABE: 044855058057040658 Mx

CON FACTURA MAS IL.V.A ASESORIA EN SOLUCIONES

ELIMIN, S.C RENTABLES
CUENTA: 03505437768

CLABE: 044680035054377680



BENEFICIOS
Certificado con valor curricular con trazabilidad al IQA IRCA y Constancia DC-3 STPS.
OBJETIVOS

1. Desarrollar habilidades de liderazgo integral y emocional: Los participantes seran
capacesde aplicar principios de liderazgo integral y técnicas de inteligencia emocional para
gestionarequipos de manera efectiva, promover un ambiente de trabajo positivo y
motivar a sus colaboradores hacia el logro de objetivos comunes.

2. Mejorar la comunicacion efectiva y la resiliencia personal y grupal: Los participantes
aprenderan a utilizar técnicas avanzadas de comunicacion, tanto verbal como no verbal, para
fomentar relaciones interpersonales saludables y construir resiliencia en ellos mismos y
en sus equipos, permitiendo una mejor adaptacion y superacion de adversidades.

3. Implementar estrategias de resolucion de conflictos utilizando inteligencia emocional
y PNL: Los participantes adquiriran herramientas practicas de inteligencia emocional y
Programaciéon Neurolinglistica para identificar, abordar y resolver conflictos en el
entorno laboral, reduciendo el estrés y promoviendo un clima organizacional armonioso y
productivo.

TEMARIO GENERAL
MODULO 1: SE BUSCAN LIDERES INTEGRALES.

o Entender quién es un lider, cuales son las caracteristicas del
lider,qe lo diferencia de los demas, como identificarlos.

o ¢Quées “Liderazgo”?

« Caracteristicas del verdadero lider.

« Importancia de contar con un lider en la organizacion.

o Elpunto de partida es el deseo.

o Tiposde Liderazgo.

o Liderazgo de Alta Gerencia

MODULO 2: ENTENDIENDO LA INTELIGENCIA EMOCIONAL PARA
LIDERAZGO

« Dos esferas y funciones del cerebro
« Dimensiones de las personas
o De dénde viene la Inteligencia Emocional



« Cinco esferas de competencias emocionales

« Seis claves para tener Inteligencia Emocional

MODULO 3: COMUNICACION EFECTIVA.

« Asertividad con Inteligencia Emocional

« Gestiodn de las conversaciones

« Inteligencia intrapersonal e interpersonal

« Mentalidad de escases vs. mentalidad de abundancia
« Interrelaciones para el éxito personal

« Elpoder del pensamiento positivo

MODULO 4: RESOLUCION DE CONFLICTOS CON INTELIGENCIA
EMOCIONAL

« Equilibrio de emociones

« Inteligencia racional

o Lanaturaleza humana en los conflictos

« Cinco habilidades de inteligencia para resolucién de conflictos

DIRIGIDO A:

Directivos

Gerentes

Emprendedores

Estudiantes

Docentes

Personas con visidon de éxito que ejerza o quiera ejercer liderazgo para el éxito.



ALBERTO SANCHEZ RIV

“ CEO & FOUNDER ASR CONSULTING

PERFIL FORMACION
PERSONAL

Ing. Bioguimico; MBA..Maestria Administracion de Negocios. PhD - Doctorado

Experto en apoyar a Lideres en Administracion y Direccion Empresas, Lead Assessor Calidad SGS IQA IRCA
empresariales apasionados por Inglaterra, Asesor, capacitador y Coach CONOCER-SEP. Tecnologo de Vidrio en
el éxito, con formacion, Heye Glass Alemania, y Schott-Fv Alemania-Suiza, Lead auditor en ISO 9001, ISO

13485, |SO 15378, ISO 14001, IATF 16949:2016 Automotriz. HACCP, GMP'S,
1SO21001, I1SO 22000 Y FSSC 22000, ISO26000, ISO 27001, ISO 28000, ISO
31000, ISQ 45001, |SO5000, [SO55000, NORMA BASC 50 , OEA, CTPT, Lean

consultoria empresarial ,
coaching de calidad, excelencia

°pera(_:'°n_a| | y estdr:.:\teg[ua Manufacturing, MBB Six Sigma, BBSIX Sigma. ASR Lean Mnhagement Y Modelo
organ!za.cwna y: auanoHas ASR Automotriz, Codigo ISM Naval, etc.
especializadas para
P
Incrementar sus resultados
clave y mejorar su calidad de EXPERIENCIA LABORAL
vida institucional por medio de ASR Consulting CEO & Founder
nuestro programa ASR ISO FEBRERO DE 1991- PRESENTE (33 ANOS )

Lean System. ’ . PR o
Ha Trabajado. asesorado y dado consultoria y capacitacion en planeacion

estrategica, certificaciones de sistemas de calidad y excelencia operacional en
CONTACTO diversas normatividades, Productividad, Liderazgo, Lean Manufacturing,
Proyectos Six Sigma, Trabajo en Equipo, Desarrollo organizacional, programas
especiales de desarrollo de ejecutivos de Alta Direccion, Gestion por
Competencias, Programas alto impacto Desarrollo para Lideres Estratégicos,

Privada de los industriales

11 interior 302. Jurica etc... en mas de 100 empresas e instituciones entre las que destacan Cementos
76100. Torre 3, Edificio Apasco (HOLCIM), SIVESA, SISA Automotriz, Rasini Frenos, Cerv, Cuauhtemoc-
Kubika, Santiago de Moctezuma Heineken, FAMOSA, Crafo Regia, Plasticos Técnicos Mexicanos,
Querétaro, Qro. México. Fischer Tech, Vendo de México, CFE, 20 plantas Coca-cola FEMSA, Instant
Storage de México (servicios a plataformas petroleras). PEMEX, Cotemar, CMM

B alsanchez@asrconsulting.mx (Compania Maritima Mexicana), Grupo BOLUDA, Bugues Cientificos BIPO, Joyas

el Edéen Colombia, ADO Autobuses, Cadena OXXO, ITESM, CONACYT,
Almacenadora Regional del COLFO (ARGO), Fischer Automotive, Forma Vitrum-
SCHOTT, GRUPESA, Grupo Porres, GERRESHEIMER Querétaro, Caja Zongolica,
CEIH, Poliplast S.A de CV., Elastémeros de Querétaro SA. de CV., DSAI, TEKSID,
Impresora Coyoacan, BFM (British Federal México), COPARMEX Qro., Consultor
Senior Cluster Automotriz, C1 Logistic-Samsung, Bellota, PLASTIAMI, ICA Fluor
Daniels, PM Off-Shore, BROVEDANI, CS Tren Maya, Yucatan Country, Poly-bajio,
PO Empagues flexibles, entre muchos otros mas.....

(442)-668 3121

m https:/iwwaw.linkedin.com/in/consultoralsanchez

EDUCACION Ha sido Director Nacional del IPAC (Instituto Para el Aseguramiento de Calidad)
y Ponente principal en Multiples Conferencias y Plenarias a nivel Nacional e
Internacional de temas como: Liderazgo para el Cambio, Sistema de Calidad y
Excelencia operativa, Talleres de Exito Empresarial, etc. y recientemente en

» Ingenieria BioQuimica.

« MBA - Maestria en Talleres para la Aplicacion de Inteligencia Empresarial..mas alla de la
Administracion de Inteligencia Emocional, como concepto poderosamente innovador y de alto
Negocios. impacto en los resultados y rentabilidad de las Organizaciones. Ha impartido

s PhD - Doctorado en mas de 700 Cursos, Diplomados y Talleres a nivel Nacional e internacional en los

temas de su especialidad. Actualmente es Director Fundador de ASR Consulting,
Presidente fundador de MAGAC (Movimiento Accién de Gracia AC) y ELIMIN S.C.
(Escuela de Liderazgo Integral Mexico Innovador S.C.), que apoya a personas e
instituciones en su formacion integral para el éxito personal e integracion de sus
familias y empresas. Ha escrito el Libro Inteligencia Espiritual, un modelo
innovador e integral de desarrollo personal, Familiar y empresarial,

Administracion y
Direccién Empresas.



